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*Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen
Hauptwortern die méannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung
grundsatzlich far alle Geschlechter. Die verkirzte Sprachform beinhaltet keinerlei Wertung.
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1. Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung

ARD Foérg & BBZ Personaldienstleistungs GmbH (im Folgenden ARD Foérg genannt) ist seit 04.08.1998
im Besitz der unbefristeten Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung nach § 1 Arbeitnehmertber-
lassungsgesetz (AUG) ausgestellt von der Agentur fur Arbeit Nurnberg in Nurnberg am 21.09.2021.

2. Erklarung des Personaldienstleisters

2.1 ARD Forg erklart, dass er einzelvertraglich mit seinen Mitarbeitern die Anwendung a) der zwischen
dem Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister (BAP) und der DGB-Tarifgemeinschaft
Zeitarbeit abgeschlossenen Tarifvertrage vom 22.07.2003 (in der jeweils geltenden Fassung) sowie b)
der zwischen dem Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister (BAP) und den einzelnen
Mitgliedern der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit abgeschlossenen Branchenzuschlagstarifvertrage
vereinbart hat.

3. Erklarung des Entleiher

3.1 Dem Entleiher ist bekannt, dass ARD Forg zur Zahlung von Branchenzuschlagen an seine Mitar-
beiter verpflichtet ist, soweit hierfur die Voraussetzungen der in vorstehend Ziffer 2.1 b) bezeichneten
Branchenzuschlagstarifvertrage vorliegen. Hierzu versichert der Entleiher, dass seine in der Anlage 2
zu diesem Vertrag gemachten Angaben insbesondere a) zur Branchenzuordnung des Betriebes, b) zu
dem laufenden regelmaBig gezahlten Stundenentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers des
Entleihbetriebs, ¢) zum Einsatz des Mitarbeiters im Entleihbetrieb in den letzten drei Monaten vor der
Uberlassung, zutreffen.

Der Entleiher versichert ferner, dass der Uberlassene Mitarbeiter in den letzten drei Monaten vor Beginn
des Einsatzes nicht durch einen anderen Personaldienstleister an ihn tberlassen war. Ebenso versichert
der Entleiher, dass der zu Uberlassende Mitarbeiter in den letzten sechs Monaten vor der Uberlassung
nicht aus einem Arbeitsverhéltnis mit dem Kunden oder einem mit dem Kunden gemaR § 18 AktG
verbundenen Unternehmen ausgeschieden ist.

4. Equal Pay

4.1 Dem uberlassenen Mitarbeiter stehen aufgrund § 8 AUG n.F. nach neunmonatiger ununter-
brochener Uberlassung an den Kunden Anspriiche auf das Entgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers
(Equal Pay) zu. Der Entleiher verpflichtet sich, ARD Foérg rechtzeitig alle fur die Erfullung des Equal Pay-
Anspruchs erforderlichen Entgeltbestandteile eines vergleichbaren Arbeitnehmers schriftlich mit-
zuteilen.

4.2 Der Entleiher ist ferner verpflichtet, ARD Forg etwaige Anderungen der Entgeltbestandteile gemaR
Ziffer 5.1 unverzuglich mitzuteilen.

4.3 Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch denselben oder einen anderen Personaldienstleister
ist vollstandig anzurechnen, wenn zwischen den Einsatzen jeweils nicht mehr als drei Monate liegen (§
8 Abs. 4 Satz 4 AUG n.F.).

5. Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit

5.1 Wahrend des Arbeitseinsatzes Gibernimmt der Entleiher gegenuber dem Mitarbeiter die Fursorge-
pflichten eines Arbeitgebers. Er hat sicherzustellen, dass am Beschéftigungsort des Mitarbeiters die
geltenden Unfallverhttungs- und Arbeitsschutzvorschriften sowie die gesetzlich zuldssigen Arbeitszeit-
grenzen eingehalten werden und die Einrichtungen und Manahmen der ,Ersten Hilfe* gewahrleistet
sind. Soweit die Tatigkeit des Mitarbeiters eine arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung voraussetzt,
hat der Entleiher vor Beginn der Tatigkeit auf eigene Kosten eine solche Untersuchung durchzufuhren.
5.2 Der Entleiher ist verpflichtet, die Einhaltung der Arbeitnehmer-Schutzvorschriften zu tberwachen.
Die vorstehenden Pflichten bestehen unbeschadet der Pflichten der ARD Foérg. Zur Wahrnehmung
seiner Arbeitgeberpflichten wird ARD Férg innerhalb der Arbeitszeiten jederzeit ein Zutrittsrecht zu den
Arbeitsplatzen der Uberlassenen Mitarbeiter eingeraumt.

5.3 Der Entleiher ist verpflichtet, einen etwaigen Arbeitsunfall der ARD Foérg sofort anzuzeigen und ihm
alle Informationen fir die Unfallmeldung nach § 193 Abs. 1 SGB VIl zur Verfigung zu stellen. Eine Kopie
der Unfallanzeige hat der Entleiher der fir seinen Betrieb zustandigen Berufsgenossenschaft zu
Ubersenden.

5.4 Sollte der Mitarbeiter bei mangelhaften oder nicht vorhandenen Sicherheitseinrichtungen,
Ausrustungen oder Schutzkleidung die Aufnahme oder Fortsetzung der Tatigkeit berechtigterweise
ablehnen, haftet der Entleiher fur den dadurch entstandenen Lohnausfall.

6. Verschwiegenheit
ARD Foérg sowie der Uberlassene Mitarbeiter sind zur Geheimhaltung Uber alle vertraulichen oder
geheimhaltungsbeddrftigen Geschaftsangelegenheiten des Entleihers verpflichtet.

7. Zuruckweisung

7.1 Ist der Entleiher mit den Leistungen des Mitarbeiters nicht zufrieden, so kann er die Arbeitskraft
binnen 4 Stunden nach Beginn der Uberlassung zurickweisen.

7.2 Der Entleiher kann dartber hinaus den Mitarbeiter mit sofortiger Wirkung zurlickweisen, wenn ein
Grund vorliegt, der den Arbeitgeber zu einer auRerordentlichen Kundigung (§ 626 BGB) berechtigen
wurde. Die Zurtckweisung muss jeweils durch schriftliche Erklarung gegentuber ARD Férg unter Angabe
der Grunde erfolgen.

8. Austausch des Mitarbeiters/Arbeitskampf

8.1 In den Fallen der Zurtckweisung nach Ziffer 7.1 ist ARD Forg auf Verlangen des Entleihers
verpflichtet, einen anderen fachlich gleichwertigen Mitarbeiter zu Uberlassen. Eine solche Verpflichtung
trifft ARD Forg aber nur dann, wenn er den zurickgewiesenen Mitarbeiter nicht ordnungsgemaf ausge-
wahlt hatte.

8.2 Der Entleiher informiert ARD Foérg unverziglich Gber geplante und ihm bekannte Arbeitskampf-
malnahmen, die seinen Betrieb unmittelbar betreffen. Sollte der Entleiher von einem rechtmaRigen
Arbeitskampf betroffen sein, sind im Einsatz befindliche Mitarbeiter abzuziehen, es sei denn, der Einsatz
soll im Rahmen eines fur den Kundenbetrieb vereinbarten Notdienstes erfolgen und der Mitarbeiter
stimmt dem Einsatz zu.

8.3 Bei unvorhergesehenem Ausfall des Mitarbeiters, z.B. infolge von Krankheit, ist ARD Forg berechtigt,
innerhalb von 24 Stunden gleichwertigen Ersatz zu stellen.

8.4 ARD Forg ist im Ubrigen berechtigt, aus innerbetrieblichen, organisatorischen oder gesetzlichen
Grunden den Uberlassenen Mitarbeiter jederzeit auszutauschen und einen fachlich gleichwertigen
Mitarbeiter zur Verfugung zu stellen.

9. Vergutung/Zuschlage

9.1 Der Entleiher verpflichtet sich, ARD Forg fur jede effektiv geleistete Arbeitsstunde des Uberlassenen
Arbeitnehmers den unter Punkt 1.7 vereinbarten Stundensatz des Arbeitnehmertberlassungs-
vertrages zu bezahlen.

Dem Entleiher ist bekannt, dass ARD Férg, gemal den Angaben des Kunden aus Anlage 2 zu diesem
Vertrag, zur Zahlung von Branchenzuschlagen verpflichtet ist. Dementsprechend erhoht sich der unter
Punk 1.7 vereinbarte Stundensatz nach ununterbrochener Einsatzdauer gemaR den aktuell gultigem
Branchenzuschlagstarifvertrag.

9.2 Der Entleiher ist verpflichtet, ARD Forg etwaige Anderungen des regelmaRig gezahlten Stunden-
entgelts eines vergleichbaren Arbeitnehmers unverziglich anzuzeigen.

9.3 Der Stundensatz erhoht sich, sofern nicht Ziffer 4 Anwendung findet, um einen einsatzbezogenen
Zuschlag von 1,5 % bzw. 3 %, wenn der Mitarbeiter 9 bzw. 12 Kalendermonate ununterbrochen beim
Kunden eingesetzt wird. Die Falligkeitszeitpunkte der Erhéhung verschieben sich um die Unter-
brechungszeitraume, wenn diese bis zu 3 Monate betragen. Langere Unterbrechungszeitraume haben
eine Neuberechnung der Fristen zur Folge. Der einsatzbezogene Zuschlag entfallt, soweit der
Arbeitnehmer Anspruch auf einen Branchenzuschlag oder Equal Pay gemaR Ziffer 4 hat, der den
einsatzbezogenen Zuschlag der Héhe nach Ubersteigt.

9.4 ARD Forg ist berechtigt, eine angemessene Anpassung der Stundensétze zu verlangen, sofern eine
Neuermittlung des Vergleichsentgelts infolge einer Lohnanpassung des vergleichbaren Arbeitnehmers
des Kundenbetriebs oder eine Anderung des Stellenprofils des Mitarbeiters dies erfordern.

ARD Forg ist weiter berechtigt, eine angemessene Anpassung der Stundensétze zu verlangen, sofern

sich die Tariflohne der Zeitarbeitsbranche erhohen, der Mitarbeiter aufgrund der tariflichen
Vorschrift des § 3 Entgeltgruppe 4 Abs. 2 Entgeltrahmentarifvertrag (ERTV BAP) hoher-
zugruppieren ist oder dem Mitarbeiter ein Anspruch geméaR § 8 AUG n.F. (Equal Pay) zusteht.
9.5 Wunscht der Entleiher Leistungen von Mehrarbeit, Nacht-, Sonn- oder Feiertagsarbeit,
bedarf es einer besonderen vorherigen Absprache mit ARD Forg. In diesen Féllen werden
nachstehende Zuschlage auf Grundlage des jeweils gultigen Stundensatzes berechnet:
Uberstunden ab der 40,01 Stunde/Woche 25% - Feiertagsarbeit (ges. Feiertage) 100 %
Nachtarbeit (22:00 und 6:00 Uhr) 25% - Sonntagsarbeit 50 %

sowie fur Arbeit an Heiligabend und Silvester nach 14:00 Uhr) 100%.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hochste Zuschlag zu zahlen.
Die vorgenannten Prozentsatze reduzieren sich auf die im Entleihbetrieb fur die entsprech-
enden Zuschlage aquivalenten Werte, sofern im Kundenbetrieb eine Regelung hiertber existiert.
In Ermangelung einer solchen greifen die o.g. Prozentsatze. Sollte die kunden-betriebliche
Zuschlagsregelung héhere Werte beinhalten, bleibt es bei den hier genannten Prozentsatzen.
Es obliegt dem Entleiher, ARD Forg Uber eine etwaige Zuschlagsregelung seines Betriebes zu
informieren.

10. Rechnungslegung/ Zahlungen

10.1 Die Abrechnung erfolgt auf Basis der effektiv geleisteten Arbeitsstunden. Hierbei sind die
Arbeitsstunden fur jeden Uberlassenen Arbeitnehmer durch Stundenzettel zu belegen, die
wochentlich auszufullen sind und von einem Beauftragten des Kunden unterschrieben werden
mussen. Bei Nichterreichen der in Ziffer 1.8 des Arbeitnehmertberlassungsvertrages
vereinbarten taglichen, wochentlichen oder monatlichen Stundenzahl ist ARD Foérg berechtigt,
dem Kunden die vereinbarten Stunden in Rechnung zu stellen, soweit der Kunde die Fehlzeiten
zu vertreten hat (z.B. bei verspatetem Einsatz-/Projektbeginn, Arbeitsmangel etc.).

10.2 Rechnungen werden dem Kunden woéchentlich, mindestens aber einmal im Monat
Ubersandt. Die Vergutung wird nach Ablauf des vereinbarten Zahlungsziels ab Zugang der
Rechnung beim Kunden ohne Abzug zur Zahlung fallig.

10.3 Gerat der Kunde in Zahlungsverzug, ist ARD Foérg berechtigt, samtliche offenen — auch
gestundete — Rechnungen sofort fallig zu stellen und vom Kunden den sofortigen Ausgleich oder
Sicherheitsleistung zu verlangen. ARD Forg ist gleichzeitig berechtigt, bis zum Zahlungs-
ausgleich die von ihm zur Verfugung gestellten Arbeitskrafte zurtickzuhalten.

10.4 Sollte der Kunde gemal § 28e SGB IV von der zustandigen Einzugsstelle auf Zahlung in
Anspruch genommen werden, ist er berechtigt, die der ARD Férg geschuldete Vergltung in
Hoéhe der von der jeweiligen Einzugsstelle geltend gemachten Forderung einzubehalten, bis ARD
Forg nachweist, dass er die Betrage ordnungsgemaf abgefuhrt hat.

11. Vermittlungsprovision

11.1 Sofern der Entleiher innerhalb einer Frist von 6 Monaten nach Ablauf der Uberlassungszeit
mit dem Mitarbeiter der ARD Forg ein Beschaftigungsverhaltnis begrundet, ist eine
Vermittlungsprovision aufgrund des gleichzeitig mit dem Arbeitnehmeruberlassungsvertrag
geschlossenen Personalvermittlungsvertrages an ARD Forg zu zahlen. Dies gilt unabhangig
davon, ob der Abschluss des Arbeitsvertrages auf der Initiative des Entleihers oder derjenigen
des Mitarbeiters beruht. Als Ubernahme in ein Beschaftigungsverhaltnis ist auch die Einstellung
des Mitarbeiters in ein mit dem Entleiher oder ein mit ihm nach § 18 AktG verbundenem
Unternehmen. Die Vermittlungsgebuhr betragt 200 Stunden-Verrechnungssatze zzgl. der
gesetzl. MwSt. Liegt die Uberlassungszeit unter 12 Monaten, so verringert sich die
Vermittlungsgebuhr pro Einsatzmonat um 1/12. Die Vermittlungsgebuhr entfallt bei einer
vereinbarten Uberlassungszeit von 12 Monaten. Die Vermittlungsgebuhr ist mit Arbeitsbeginn
des Arbeitnehmers beim Entleiher bzw. Abschluss eines Arbeitsvertrags zwischen dem
Mitarbeiter und dem Entleiher sofort zur Zahlung fallig.

11.2 Die Vermittlungsgebuhr bei einer reinen Vermittlung betragt nach Unterzeichnung des
Arbeitsvertrages durch den Mitarbeiter / Bewerber/ Freiberufler zwei Brutto-Monatsgehalter
zzg|. der gesetzl. MwSt., die sofort an ARD Foérg zur Zahlung fallig ist.

12. Aufrechnung/Zurickbehaltung

Der Kunde ist nicht berechtigt, gegentber ARD Foérg aufzurechnen oder ein Zurlckbe-
haltungsrecht geltend zu machen, es sei denn, die Gegenforderung ist unbestritten oder
rechtskraftig festgestellt.

13. Haftung/Freistellung/Ersatz

13.1 ARD Forg haftet nur fur die fehlerfreie Auswahl seiner Mitarbeiter fur die vereinbarte
Tatigkeit. Er haftet nicht fur die Ausfuhrung der Arbeiten durch den Mitarbeiter sowie fur
Schaden, die dieser in Austbung seiner Tatigkeit verursacht. Der Kunde ist verpflichtet, ARD
Forg von allen Anspriichen freizustellen, die Dritte im Zusammenhang mit der Ausfuhrung und
der Verrichtung der dem Uberlassenen Mitarbeiter Ubertragenen Tatigkeiten erheben.

13.2 Fur Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit haftet ARD
Forg bei eigenem Verschulden nach den gesetzlichen Bestimmungen.

13.3 Fur alle sonstigen Schaden haftet ARD Forg bei eigenem Verschulden nur bei Vorsatz und
grober Fahrlassigkeit. Die Haftung fur leichte/normale Fahrlassigkeit ist ausgeschlossen.
Letzteres gilt nicht fur die Verletzung von Pflichten, deren Erfullung die ordnungsgemaRe
Durchfuihrung des Vertrages Uberhaupt erst ermoglicht und auf deren Einhaltung der Entleiher
regelmaBig vertrauen darf (,Kardinalpflichten®) - wie zum Beispiel die sorgfaltige Auswahl| des
zu Uberlassenden Mitarbeiters.

13.4 Sollten die in Anlage 2 zu diesem Vertrag gemachten Angaben des Entleihers nicht zu-
treffen, unvollstandig oder fehlerhaft sein oder teilt der Entleiher ARD Férg Anderungen
unvollstandig, fehlerhaft oder nicht unverztglich mit und ist ARD Férg aus diesem Grunde zur
nachtraglichen Zahlung von Branchenzuschlagen an seine Mitarbeiter verpflichtet, ist der
Entleiher zum Ersatz samtlicher der ARD Forg hierdurch entstehenden Schaden verpflichtet.
ARD Forg ist frei darlber zu entscheiden, ob er sich gegenuber seinen Mitarbeitern auf
Ausschlussfristen beruft; insoweit unterliegt er nicht der Pflicht zur Schadensminderung. Als zu
ersetzender Schaden gilt die Summe der von ARD Férg zu zahlenden Bruttobetrage zzgl. des
Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung. Zusatzlich ist der Entleiher verpflichtet, ARD Férg von
Anspruchen der Sozialversicherungstrager und der Finanzverwaltung freizustellen, die diese
aufgrund der oben genannten Haftungstatbestande unabhangig von Bruttoentgeltzahlungen
geltend machen. Entsprechendes gilt fur Mitteilungen des Entleihers zu den Entgelt-
bestandteilen gemaR Ziffer 4 sowie Erklarungen zu Voruberlassungszeiten gemaR Ziffer 4.

14. Kundigung

14.1 Soweit der Vertrag nicht befristet geschlossen wurde, kann er beiderseits mit einer Frist
von 5 Arbeitstagen zum jeweiligen Wochenende gekundigt werden.

14.2 Macht ARD Férg in den Fallen der Ziffer 8.1. oder der Ziffer 8.2 nicht von seinem Recht auf
Austausch bzw. Ersatz des Mitarbeiters Gebrauch, kann der Vertrag beiderseits fristlos
gekundigt werden.

14.3 ARD Forg ist zur fristlosen Kindigung auch berechtigt, wenn der Kunde im Falle des
Zahlungsverzuges oder der wesentlichen Verschlechterung seiner Vermégensverhaltnisse einer
Aufforderung nach Ziffer 11.2. nicht nachkommt. Hiervon unberthrt bleiben die sonstigen
Anspruche der ARD Foérg auf Schadensersatz.

14.4 Jede Kundigung bedarf der Schriftform. Eine Kindigung des Kunden ist nur wirksam, wenn
sie gegenuber ARD Forg ausgesprochen wird. Eine nur dem Mitarbeiter mitgeteilte Kindigung
ist unwirksam.

15. Schlussbestimmungen

15.1 Nebenabreden und Vertragsanderungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
15.2 Soweit der Kunde Kaufmann ist, ist ausschliellicher Gerichtsstand fur alle sich unmittelbar
oder mittelbar aus dem Vertragsverhaltnis ergebenen Streitigkeiten der Sitz der ARD Forg.
15.3 Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird die
Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen hiervon nicht berthrt. Die Vertragsparteien verpflichten
sich fur diesen Fall, anstelle der unwirksamen Bestimmung eine Vereinbarungzu treffen, die in
wirtschaftlicher und rechtlicher Hinsicht dem zum Ausdruck gebrachten Vertragswillen am
nachsten kommt.



