Mitarbeiter

W .

WERBEN auch Sie fur die ARD Forg & BBZ Personaldienstleistungs GmbH!

So funktioniert’s

Flllen Sie den Jobempfehlungsnachweis vollstandig aus.

Lassen Sie diesen von dem von lhnen empfohlenen Kandidaten (m/w/d) mit der Bewerbung

einreichen. Ein Nachreichen des Jobempfehlungsnachweises ist NICHT maoglich.

3. Kommt es dank lhrer Empfehlung zu einer Einstellung, und ist der von Ihnen geworbene
Kandidat (m/w/d) mindestens 3 bzw. 6 Monat fir uns tatig, erhalten Sie automatisch mit der
folgenden Lohnabrechnung lhre Pramie. Die Pramie richtet sich nach der Qualifikation des
vermittelten Kandidaten.

4. Beachten Sie bitte die Teilnahmebedingungen!
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ARD-Mitarbeiter*in (m/w/d) Kandidat (m/w/d)
Name: Name:
Vorname: Vorname:
Tel.: Tel.:
E-Mail E-Mail:
Datum, Unterschrift ARD-Mitarbeiter*in Datum, Unterschrift Kandidat (m/w/d)

Datenschutzhinweis:

Hiermit wird bestatigt, dass der oben genannte ARD-Mitarbeiter*in dem oben genannten Kandidaten (m/w/d) die ARD Forg & BBZ Personaldienstleistungs GmbH
als Arbeitgeber empfohlen hat. ARD-Mitarbeiter und Kandidat sind damit einverstanden, dass im Rahmen des Programms ,Mitarbeiter WERBEN Mitarbeiter” die
obenstehenden personenbezogenen Angaben durch die ARD Férg & BBZ Personaldienstleistungs GmbH gespeichert und fiir den Abrechnungsprozess der Pramie
verarbeitet werden. Eine Loschung der Daten erfolgt unmittelbar nach Abschluss des Prozesses, der maximal 6 Monate dauert. Nach Auszahlung einer Pramie werden
lediglich abrechnungsrelevante Unterlagen aufgrund gesetzlicher Aufbewahrungsfristen fir einen Zeitraum von 10 Jahren archiviert. Im Anschluss daran werden die
Unterlagen vernichtet. Diese Einwilligung erfolgt freiwillig und kann jederzeit ohne Angabe von Grinden widerrufen, ohne dass hierdurch rechtliche Nachteile
entstehen. Nach Widerruf der Einwilligung werden die erhobenen und gespeicherten personenbezogenen Daten des Widerrufenden umgehend geldscht. Das
Verfahren zum Zweck der Pramienzahlung kann dann jedoch mdglicherweise nicht vollstandig umgesetzt werden.



